
 

Stellenausschreibung   Die Große Kreisstadt Achern (26.800 Einwohner) stellt zum 01.03.2021 auf Dauer einen/ eine   Betriebsleiter/-in (m/w/d) „Freibad Achern“  in Vollzeit ein.   Ihre zentralen Aufgaben:   �  Leitung des Freibadbetriebs in organisationaler, personeller und finanzieller           Hinsicht �  Verantwortung für die Einhaltung der Haus- und Badeordnung �  Beaufsichtigung und Überwachung des gesamten Badebetriebs sowie Betreuung der Badegäste �  Erste Hilfeleistung bei Unfällen jeglicher Art �  Überwachung und Sicherstellung der täglichen Betriebsbereitschaft der techni-schen Anlagen und Einrichtungen sowie der Verkehrssicherheit des Betriebs ein-schließlich der Durchführung kleinerer Wartungs- und Reparaturarbeiten �  Erhebung und Dokumentation der Parameter zur Hygiene und Wasserqualität �  Pflege der Außenanlagen �  Außerhalb der Badesaison kann ein Einsatz in anderen städtischen Einrichtungen erfolgen  Eine Änderung des Aufgabenbereichs sowie die Übertragung weiterer Aufgaben bleibt vorbehalten.   Ihr Profil:   �  Ein erfolgreicher Abschluss als geprüfter Meister / geprüfte Meisterin für Bäderbe-triebe �  Eine ausgeprägte und wertschätzende Personalführungskompetenz sowie eine hohe Serviceorientierung gegenüber den Badegästen �  Ein hohes Maß an Einsatzfreude  �  Eine strukturierte, gewissenhafte und selbständige Arbeitsweise mit einem hohen Maß an Problemlösungskompetenz �  Sicheres Auftreten, Teamfähigkeit und Belastbarkeit 



 

�  Verantwortungs- und Kostenbewusstsein �  Eine überdurchschnittliche und flexible Einsatzbereitschaft, insbesondere auch an den Wochenenden und Feiertagen sowie die Bereitschaft über die reguläre wö-chentliche Arbeitszeit hinaus zu arbeiten �  Führerschein der Klasse B   Wir bieten:  � Eine tarifgerechte Vergütung nach den Regelungen des Tarifvertrags für den öf-fentlichen Dienst (TVöD) in der Entgeltgruppe 9a � Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem motivierten und kollegialen Team �  Umfängliche und gezielte Weiterbildungsmöglichkeiten � Ein zusätzliches Leistungsentgelt � Ein für den öffentlichen Dienst übliche betriebliche Altersvorsorge � Zuschüsse zur Mobilität und Mitarbeitergesundheit   Haben wir Ihr Interesse geweckt?  Dann bewerben Sie sich bitte bis einschließlich 16. Oktober 2020 mit aussagekräftigen Unterlagen bei der Stadtverwaltung Achern, Fachgebiet Zentrale Dienste, Kennziffer 4.0, Illenauer Allee 73 in 77855 Achern oder per E-Mail an zentrale-dienste@achern.de.  Für Rückfragen steht Ihnen der Leiter des Fachbereichs Finanzen Herr Rolf Schmiede-rer, Telefon 07841 642-1171 oder E-Mail an rolf.schmiederer@achern.de gerne zur Ver-fügung.  Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber, die die Voraussetzungen für die aus-geschriebene Stelle erfüllen, werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Hier-für ist bereits den Bewerbungsunterlagen ein geeigneter Nachweis beizufügen. Die nöti-ge mit der Stelle verbundene körperliche Belastbarkeit muss jedoch uneingeschränkt gewährleistet sein.  Mit Einreichung der Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer perso-nenbezogenen Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens zu. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nicht. Nach Abschluss des Verfahrens werden die Bewerbungsunterlagen vernichtet und die persönlichen Daten gelöscht. 


