
 

Die Stadt Achern (26.800 Einwohner) stellt zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
 

Leitung für die städtische Kindertageseinrichtung in Oberachern (m/w/d) 
 
in Vollzeit ein (unbefristet). 
 
Auf dem ehemaligen Schulgelände der Antoniusschule in Oberachern wird zum 
neuen Kindergartenjahr im September 2021 ein zweigruppiger Kindergarten eröffnet. 
Der ehemalige Grundschultrakt der Antoniusschule wird zur Kindertageseinrichtung 
umgebaut, sodass dort zwei altersgemischte Gruppen mit Kindern im Alter von zwei 
bis sechs Jahren betreut werden können.  
 
Wir bieten: 

 Ein wertschätzendes und offenes Miteinander zwischen Stadtverwaltung und 
Kindertageseinrichtung 

 Mitgestaltung der neu zu eröffnenden Kindertageseinrichtung 
 Einbringung Ihrer Erfahrungen und Kompetenzen 
 Teilnahme an Fortbildungen und Leiterrunden 
 Zuschüsse zur Mobilität und Förderung der Mitarbeitergesundheit 

 
Wir erwarten: 

 Eine abgeschlossene Ausbildung zur staatlich anerkannten Erzieher/-in bzw. 
die berufliche Qualifikation als pädagogische Fachkraft im Sinne des § 7 
KiTaG 

 Selbstständige Leitung und partnerschaftliche Führung einer 
Kindertageseinrichtung 

 Freude, an der individuellen Begleitung von Bildungsprozessen bei Kindern 
mitzuwirken 

 Fähigkeit, auf unterschiedliche Entwicklungsverläufe fachlich kompetent  
einzugehen 

 Fähigkeiten zu partnerschaftlichem Arbeits- und Führungsstil 
 Konfliktfähigkeit und Bereitschaft zur Entwicklung von Lösungswegen 
 Kenntnis der gesetzlichen Bestimmungen und Verordnungen sowohl für die 

Leitung und Verwaltung einer Einrichtung 
 Durchsetzungsfähigkeit, Souveränität und Einfühlungsvermögen, eine 

Kindertageseinrichtung zu leiten und ihre Konzeption nach innen und außen 
zu vertreten 

 
 
 



 

 Aufgeschlossenheit bei der Zusammenarbeit mit Eltern 
 Teamfähigkeit und konstruktive Mitarbeit 
 Dienstleistungsorientierung, Flexibilität sowie Interesse und Bereitschaft zur 

Fortbildung 
 

Grundlage der pädagogischen Arbeit bildet der Orientierungsplan Baden-
Württemberg, der mit der infans-Methodik umgesetzt wird. Die Vergütung erfolgt 
nach den Bestimmungen des geltenden Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst in 
Entgeltgruppe S 9. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Dann bewerben Sie sich bitte bis 3. Februar 2021 mit aussagekräftigen Unterlagen 
bei der Stadtverwaltung Achern, Fachgebiet Zentrale Dienste, Kennziffer 3.2, 
Illenauer Allee 73 in 77855 Achern oder per E-Mail an zentrale-dienste@achern.de. 
 
Für Rückfragen steht Ihnen der Leiter des Fachgebiets Kindertageseinrichtungen 
und Soziales Herr Klaus-Dieter Kramer (Telefon 07841/642-1261) gerne zur 
Verfügung. 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber, die die Voraussetzungen für die 
ausgeschriebene Stelle erfüllen, werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. Hierfür ist bereits den Bewerbungsunterlagen ein geeigneter 
Nachweis beizufügen. 
 
Mit Einreichung der Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens zu. Eine 
Weitergabe an Dritte erfolgt nicht. Nach Abschluss des Verfahrens werden die 
Bewerbungsunterlagen vernichtet und die persönlichen Daten gelöscht. 
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